
Workshop 

“El Salario 

Emocional” 
Herramienta clave para la retencio n del personal 

H+C Consultores Asociados 
Creer para Crear 

Contenido 

 Conocer el contexto laboral 

global de la gestión de talento 

 Aplicar las prácticas modernas de 

motivación y retención de perso-
nal 

 Recuperar el nivel de compromi-

so, logro y satisfacción de los 
empleados en su organización 

Otros talleres relacionados 
a este servicio 

 Taller El Trabajo Ideal 

 Workshop Working together 

 aller de Solución de Conflictos 

 Taller de Liderazgo para el Alto 

Desempeño 

 

 

Armonizar la diversidad generacional en el trabajo 
es clave para el éxito en la organización 
Permanezca competitivo en la guerra por el talento utilizando estrategias creativas y eficaces para 

la retención de su personal. La diversidad generacional que tenemos en las organizaciones nos 

exige cambiar nuestros paradigmas de gestión de personal. Seguir manteniendo nuestro esquema 

tradicional de compensación, motivación y desarrollo será poco atractivo para las nuevas genera-

ciones que ya están ocupando puestos clave en la empresa. 

Durante el taller se presentan las tendencias en gestión de talento, las razones por las cuales los 

colaboradores permanecen o dejan las organizaciones, así mismo se analizan los costos ocultos de 

la rotación de personal y las tendencias en el reclutamiento de personal, finalmente se comparten  

80 prácticas de salario emocional que ofrecen las empresas de clase mundial, para elaborar un traje 

a la medida de su organización. 

Este taller tiene una duración de seis horas y está dirigido a nivel medio y superior de la organiza-

ción, idealmente deberá de impartirse a grupos de 10 participantes en adelante.  

Al final se entrega reporte de cierre del entrenamiento al ejecutivo contratante del servicio que 

incluye las conclusiones y comentarios del expositor.  

 

De H+C Consultores Asociados 
Somos un grupo de profesionales en diversas disciplinas, con estudios a nivel posgrado y diversas 

certificaciones en temas relacionados, y con más de veinte años de experiencia profesional. Además 

contamos con alianzas estratégicas con otros prestadores de servicios que complementan nuestros 

servicios. Basamos nuestros servicios en los valores de liderazgo, compromiso y confidencialidad a 

través de servicios tangibles y confiables.   

Permítanos ser su aliado estratégico.  Le invitamos a Creer para Crear. 
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