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Creer para Crear

Taller “Desarrollo
de Lideres de Alto
Desempeno”

Formando lideres para retos inmediatos.

El mundo cambiante que nos toca enfrentar ahora, nos obliga a crear verdaderos planes de suce-
sién que nos garanticen una transicion de roles y responsabilidades con el menor “dafio” en las
estructuras organizacionales. El negocio no se puede detener, los mercadosy la competencia
tampoco lo haran. Los retos son diarios y exigen acciones inmediatas.

Internamente la mayoria de las empresas, no tienen gran prisa en desarrollar al personal, pensan-
do: “épara que formar personal si no tengo vacantes?”, “ési los capacito y se van de la empresa?”,

” u

“no hay presupuesto para la capacitaciéon”, “aqui no hay a donde crecer” y otras mas excusas.

El crecimiento en la organizacion significa mas que un camino vertical. Durante el desarrollo de este
taller el asistente aprendera a valorar la contribucién del empleado, asi como las consecuencias de
limitarlo; ademas adquirira herramientas para construir confianza con contribuidores de alto, me-
diano y bajo desempefio.

Posteriormente se tratard el eterno tema de discusidn: ¢invertir en potencial o desempefio? Asi
mismo, se comparte la metodologia “nine-box-grid”.

Este taller tiene una duracidn de cinco horas y esta dirigido a lideres de departamento. Se comple-
menta con dindmicas grupales y videos que enriquecen los conocimientos adquiridos.

De h+c Consultores Asociados

Somos un grupo de profesionales en diversas disciplinas, con estudios a nivel posgrado y diversas
certificaciones en temas relacionados, y con mas de veinte afios de experiencia profesional. Ademas
contamos con alianzas estratégicas con otros prestadores de servicios que complementan nuestros
servicios. Basamos nuestros servicios en los valores de liderazgo, compromiso y confidencialidad a
través de servicios tangibles y confiables.

Permitanos ser su aliado estratégico. Le invitamos a Creer para Crear.

Contenido

=> Entender la importancia del
desarrollo de personal en los
diferentes niveles de la organiza-
cién

—> Distintos caminos del crecimien-
tos individual

—> Aprender a manejar personal en
base a su desempefio

—> Potenciar las contribuciones del
equipo de trabajo

Otros talleres relacionados
a este servicio

=> Taller Interacciones dificiles

—>Taller Liderazgo para el alto
desempefio.

—>Taller Solucién de conflictos



