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 Conocer los fundamentos de las 
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sempeño 
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Primero en tiempo, primero en derecho.  

-Principio General de Derecho   
Este principio establece que quien ejerce primero un derecho, tiene derecho de preferencia sobre 

los demás que lo intenten. Ante igualdad de circunstancias será preferido quien primero lo haya 

ejercido. Este fundamento rige las relaciones laborales, por tanto los responsables del núcleo pro-

ductivo, deben contar con el conocimiento, práctica y actuación asistida para desarrollar habilida-

des prácticas de manejo de personal.  

La esencia del negocio ya sea de transformación ó servicios, cuenta con mano de obra intensiva, 

clave para cumplir con los compromisos convenidos, y los líderes departamentales deben ser efi-

cientes en el mantenimiento de las sanas relaciones y el manejo de conflictos con esos núcleos de 

trabajadores, convirtiéndolos en extensiones eficaces de las áreas de recursos humanos y el área 

jurídica principalmente en la función de prevención de conflictos.   

Durante el taller se analizan las vertientes de la administración eficaz de personal: los principios, las 

organizaciones laborales así como las herramientas necesarias para enfrentar exitosamente esta 

función crítica en la organización. 

Este taller tiene una duración de ocho horas y está dirigido a nivel medio y superior de la organiza-

ción, idealmente deberá de impartirse a grupos de 8 participantes en adelante.  

Al final se entrega reporte de cierre del entrenamiento al ejecutivo contratante del servicio que 

incluye las conclusiones y comentarios del expositor.  

De H+C Consultores Asociados 
Somos un grupo de profesionales en diversas disciplinas, con estudios a nivel posgrado y diversas 

certificaciones en temas relacionados, y con más de veinte años de experiencia profesional. Además 

contamos con alianzas estratégicas con otros prestadores de servicios que complementan nuestros 

servicios. Basamos nuestros servicios en los valores de liderazgo, compromiso y confidencialidad a 

través de servicios tangibles y confiables, con una inversión razonable.   

Permítanos ser su aliado estratégico.  Le invitamos a Creer para Crear. 
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