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Contenido 

 Conocer las diferencias entre 

administración y liderazgo 

 Ejercer el poder del liderazgo 

positivo 

 Desarrollar el enfoque hacia las 

personas y hacia el desempeño  

Otros talleres relacionados 
a este servicio 

 aller de Solución de conflictos 

 Taller de Aprendiendo a trabajar 

juntos 

 Taller de Desarrollo de habilida-

des gerenciales  

 

El liderazgo es la capacidad de transformar la 
visión en realidad—Warren Bennis  
Ya sea en el campo de batalla o en una empresa, los mejores líderes siempre son capaces de inspi-

rar grandeza en los demás a través de sus palabras y acciones. Y aunque los problemas a los cuales 

se enfrentan las compañías han cambiado con el pasar de los años, las cualidades de los líderes 

efectivos permanecen.   

Este taller ofrece las herramientas de sensibilización para transformar un estilo impositivo a un 

estilo participativo, generador de confianza, compromiso y mejores resultados basados en el respe-

to recíproco personal y profesional elevando la moral del equipo y sus relaciones interdepartamen-

tales. 

¿Porque es necesario implementarlo?  Los constantes cambios en los procesos productivos relacio-

nados a la variable demanda de los productos y  la diversidad en el trabajo, exigen a los líderes 

funcionales contar con las herramientas de manejo de los grupos para transformarlos en equipos 

de alto desempeño. 

Este taller tiene una duración de cinco horas y está dirigido a nivel medio y superior de la organiza-

ción, idealmente deberá de impartirse a grupos de 8 participantes en adelante. Esta complementa-

do con dinámicas grupales, videos y alto contenido práctico.  

Al final se entregará el reporte de cierre del entrenamiento al ejecutivo contratante del servicio que 

incluye las conclusiones y comentarios del expositor.  

De H+C Consultores Asociados 
Somos un grupo de profesionales en diversas disciplinas, con estudios a nivel posgrado y diversas 

certificaciones en temas relacionados, y con más de veinte años de experiencia profesional. Además 

contamos con alianzas estratégicas con otros prestadores de servicios que complementan nuestros 

servicios. Basamos nuestros servicios en los valores de liderazgo, compromiso y confidencialidad a 

través de servicios tangibles y confiables, con una inversión razonable.   

Permítanos ser su aliado estratégico.  Le invitamos a Creer para Crear. 
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