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Alineando los sistemas de gestion de talento

Nos hemos preguntado repetidamente: ¢ porque fallamos en la gestion de talento? Pobres proce-
sos de reclutamiento, promociones de personal fallidas -excelentes supervisores convertidos en
malos gerentes-, empleados incompatibles con la cultura de la empresa, solo por mencionar algu-
nos ejemplos.

Seria genial alinear el conocimiento, habilidades y actitudes del equipo de trabajo para impactar
positivamente la estrategia del negocio, éno le parece?

A través de este modelo de evaluacidn se permite analizar individualmente al personal profesional
mediante diecinueve atributos de comportamiento, ademas de compararlos con el perfil de otros
puestos para crear el plan de sucesion, también se establece el plan de desarrollo individual y gru-
pal; con otra herramienta complementaria se puede establecer el perfil de equipo de trabajo.

Mantener el tradicional esquema de contratar, promocionar 6 entrenar a sus empleados en base a
suposiciones sin fundamento 6 bases poco confiables le llevara a perder su Unico recurso no reno-
vable: el valioso tiempo y dinero ademas de tener omisiones en su capital mas indispensable: el
humano

De H+C Consultores Asociados

Somos un grupo de profesionales en diversas disciplinas, con estudios a nivel posgrado y diversas
certificaciones en temas relacionados, y con mas de veinte afios de experiencia profesional. Ademas
contamos con alianzas estratégicas con otros prestadores de servicios que complementan nuestros
servicios. Basamos nuestros servicios en los valores de liderazgo, compromiso y confidencialidad a
través de servicios tangibles y confiables, con una inversién razonable.

Permitanos ser su aliado estratégico. Le invitamos a Creer para Crear.

Contenido

—> Visualizar las diecinueve com-
petencias del individuo

=> Elaborar la matriz de equipo de
trabajo

—> Establecer el plan de sucesion
departamental o global de la
organizacion

—> Determinar el perfil de equipo
de trabajo

Otros productos relaciona-
dos a este servicio

—> Herramienta de Evaluacion del
Desempefio

—> Taller de Balanced Scorecard

=>Taller de Aprendiendo a Traba-
jar Juntos



