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No sólo uso mi cerebro, sino también todos 
aquellos que pueda pedir prestados.  
Los retos laborales actuales en organizaciones cada vez más complejas, requieren confiar en los 

equipos de trabajo y a medida que el líder va escalando en la pirámide organizacional, se hace más 

apremiante delegar eficazmente tareas, proyectos y funciones diversas. Por tanto una función clave 

es saber que delegar, a quien delegar y como supervisar eficazmente; también sabemos que los 

mismos líderes son las principales barreras para delegar funciones, ya que sienten que pierden 

poder y control del trabajo; una delegación de funciones supervisada adecuadamente, permite al 

líder, involucrarse en otras tareas de mayor impacto en la organización.   

Este taller presenta además las señales de alertas por una pobre delegación, tareas que no deben 

delegarse, así como las habilidades mínimas que debe de tener el subordinado, finalmente se com-

parten técnicas de supervisión de tareas y delegación ascendente.    

Este taller tiene una duración de cinco horas y está dirigido a líderes de departamento. Se comple-

menta con dinámicas grupales y videos que enriquecen los conocimientos adquiridos.  

De H+C Consultores Asociados 
Somos un grupo de profesionales en diversas disciplinas, con estudios a nivel posgrado y diversas 

certificaciones en temas relacionados, y con más de veinte años de experiencia profesional. Además 

contamos con alianzas estratégicas con otros prestadores de servicios que complementan nuestros 

servicios. Basamos nuestros servicios en los valores de liderazgo, compromiso y confidencialidad a 

través de servicios tangibles y confiables. 

Permítanos ser su aliado estratégico.  Le invitamos a Creer para Crear. 
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